
BIST DU
NEUGIERIG 
GENUG?
DANN MACH DOCH EINFACH EINE AUSBILDUNG BEI UNS UND 
ARBEITE MIT DEN COOLSTEN AUTOS DER WELT.

www.voegl.de/karriere

Freude am Fahren



WIR
GEHÖREN ZUSAMMEN.

Seit mehr als 60 Jahren ist Vögl Automobile ein  
erfolgreiches, leistungs- und zukunftsorientiertes 
Unternehmen. Dabei liegt uns die Ausbildung  
junger Menschen besonders am Herzen.

In unseren drei Standorten Dingolfing, Straubing und 
Cham konnten wir bisher über 450 Auszubildenden 
den Start in ihr Berufsleben ermöglichen.
Durch unsere familiäre Firmenstruktur steht das  
Miteinander-Arbeiten und Voneinander-Lernen  
bei uns an erster Stelle.

•	 2011 wurden wir dafür mit dem Ausbildungspreis der 
Stadt Straubing ausgezeichnet.

•	 2018 wurden wir von der Bundesagentur für Arbeit 
für das hervorragende Engagement in der Ausbil-
dung und Nachwuchsförderung ausgezeichnet.

DU
HAST BENZIN IM BLUT UND MÖCHTEST  
SO RICHTIG DURCHSTARTEN?

Dann freuen wir uns über Deine Bewerbung, die Du mit folgenden Unterlagen  
zu uns sendest. 
	» Anschreiben
	» Lebenslauf
	» Kopien Deiner Zeugnisse
	» Praktikumsnachweise

Deine Unterlagen schickst Du bitte unter Angabe Deines gewünschten  
Standortes an:

Vögl Automobile
Personalabteilung
Gewerbehof 13
84130 Dingolfing

oder per Email an  
karriere@voegl.de



KFZ-MECHATRONIKER/-IN

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

AUSBILDUNGSDAUER: 	 3 1/2 Jahre
BERUFSSCHULEN: 	 Dingolfing / Straubing / Cham

AUSBILDUNGSDAUER: 	 3 Jahre
BERUFSSCHULEN: 	 Dingolfing / Sulzbach-Rosenberg

AUFGABENSCHWERPUNKTE
»	 Prüfung von Fahrzeugen auf Verkehrssicherheit
»	 Wartung und Reparatur von Fahrzeugen, wie z.B. Brems- und Fahrwerkassistenten,  

Lenksysteme, Motor und Getriebe
»	 Überprüfen der Bauteilfunktionen bei und nach Instandsetzung von Fahrzeugen
»	 Nachrüstung von Anhängerkupplungen, Standheizungen, Navigationssystemen
»	 Fahrzeugdiagnose, wie z.B. Auslesen von Fehlerspeichern
»	 Anwendung modernster Werkstattinformations- und Kommunikationssysteme (Testgeräte)

AUFGABENSCHWERPUNKTE
»	 Warenbestellung
»	 Sorgfältige Kontrolle der angelieferten Waren
»	 Bereitstellung von Ersatzteilen für die Werkstatt
»	 Verkauf von Ersatzteilen und Zubehör
»	 Kommissionierung, Versand und Verpackung
»	 Durchführung von Bestandskontrollen und Inventur 
»	 Umgang mit betrieblichen Informations- und Kommunikationssystemen

VORAUSSETZUNGEN
»	 Guter qualifizierender Hauptschulabschluss, bzw. Mittlere Reife
»	 Interesse an den Marken BMW und MINI
»	 Handwerkliches Geschick
»	 Solides Grundwissen in Mathematik und Physik
»	 Technisches Interesse und logisches Denkvermögen
»	 Detailgenauigkeit und Gründlichkeit
»	 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
»	 Verantwortungsbewusstsein

VORAUSSETZUNGEN
»	 Guter qualifizierender Hauptschulabschluss bzw. Mittlere Reife
»	 Gute EDV-Kenntnisse
»	 Hohe Lern- und Leistungsbereitschaft
»	 Praktisches Geschick und körperliche Belastbarkeit
»	 Sorgfältige und gewissenhafte Arbeitsweise
»	 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
»	 Interesse an den Marken und Produkten von BMW und MINI



AUTOMOBILKAUFMANN/-FRAU

KAUFMANN/-FRAU FÜR BÜROMANAGEMENT

AUSBILDUNGSDAUER: 	 3 Jahre
BERUFSSCHULEN: 	 Landshut / Schwandorf

AUSBILDUNGSDAUER: 	 3 Jahre
BERUFSSCHULEN: 	 Dingolfing / Straubing / Cham

AUFGABENSCHWERPUNKTE
»	 Im Rahmen Ihrer 3-jährigen Ausbildung erhalten Sie umfassende Einblicke in die wichtigsten 

Bereiche wie Vertrieb, Service, Teilevertrieb, Controlling, Finanz- und Personalwesen
»	 Vermittlung von detailliertem BMW- / MINI-Fachwissen
»	 Umgang mit allen das Fahrzeug betreffenden Dienstleistungen wie Finanzierung, Leasing, 

Flottenmanagement, Versicherungen und Garantieleistungen
»	 Bearbeitung von Aufträgen und Rechnungen
»	 Beratung und Verkauf von BMW / MINI Produkten

AUFGABENSCHWERPUNKTE
»	 Kundenbetreuung, Abwicklung von Aufträgen
»	 Erstellung von Rechnungen, Überprüfung des Zahlungseingangs, Mahnwesen
»	 Buchhaltung (z. B. kontieren und buchen von Belegen)
»	 Erledigung des Schriftverkehrs
»	 Erstellen von Statistiken und Auswertungen
»	 Planung und Vorbereitung von z. B. Besprechungen
»	 Organisation von Veranstaltungen
»	 Mitarbeit im Marketing und Vertrieb, Öffentlichkeitsarbeit, Personalmanagement

VORAUSSETZUNGEN
»	 Mittlere Reife oder Abitur 
»	 Hohe Lern- und Leistungsbereitschaft 
»	 Gutes Gedächtnis, Konzentrationsfähigkeit und Ausdauer
»	 Verantwortungsbewusstsein 
»	 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
»	 Gepflegtes Äußeres und freundliches Auftreten
»	 Interesse an den Marken und Produkten von BMW und MINI

VORAUSSETZUNGEN
»	 Guter qualifizierender Hauptschulabschluss bzw. Mittlere Reife
»	 Interesse an den Marken BMW und MINI
»	 Detailgenauigkeit und Gründlichkeit
»	 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
»	 Verantwortungsbewusstsein



DAS
ERWARTET DICH:
Wir bieten eine Unternehmenskultur, in der es Spaß macht, Ideen, Kraft und 
Initiative einzubringen. Eine effektive Einarbeitung sowie laufende Aus- und 
Weiterbildungsmaßnahmen schaffen die Grundlage für Ihre anspruchsvolle 
Tätigkeit bei Vögl Automobile. Wir bieten eine leistungsgerechte Bezahlung und 
ein abwechslungsreiches, herausforderndes Aufgabengebiet.



DINGOLFING

Vögl GmbH & Co. Automobilvertriebs KG
Gewerbehof 13
84130 Dingolfing

Telefon: 	 08731 / 3787-0
Email:	 dingolfing@voegl.de

STRAUBING

Vögl GmbH & Co. Am Ring KG
Hirschberger Ring 34
94315 Straubing

Telefon: 	 09421 / 1833-0
Email:	 straubing@voegl.de

CHAM

Vögl GmbH & Co. Cham KG
Gewerbepark Chammünster Nord A6
93413 Cham

Telefon: 	 09971 / 7669-0
Email:	 cham@voegl.de

www.voegl.de/karriere2018.09

HIER
WIRST DU ZUM PROFI.

MIT LEIDENSCHAFT
FÄNGT ALLES AN.


